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 LOGIN PAGE

Welcome to HNGU NEP Enabled ERP:
આચાર્ય શ્રી / Collage ના જવાબદાર કર્મચારી દ્વારા તમામ ટીચિંગ સ્ટાફ ના User Create
કરવામાં આવશે.
જે સ્ટાફ ના user create કરવામાં આવશે તેમને User Name અને password તેમના
Register કરેલ Email id માં મોકલવામાં આવશે જેના થી દરેકે
https://erp.ngu.ac.in/erp/ ઉપર Login થવાનું રહશે અને પોતાની વિગતવાર માહિતી
ઉમેરવાની રહેશે.
અહીં આપેલ User Creation અને વિવિધ સુવિધા ઓનો ઉપયોગ કરવા માટે જરૂરી
Configuration કેવી રીતે set કરવું અને તેનો ઉપયોગ કેવી રીતે કરવો તે અહીં સમજાવવામાં
આવ્યું છે. 
Collage દ્વારા આ મોડયુલના ઉપયોગ માટે અહીં દર્શાવેલ ERP URL
(https://erp.ngu.ac.in/) નો ઉપયોગ કરીને login કરવાનું રહશે. 



USER WISE MENU

આચાર્ય શ્રી દ્વારા નીચે દર્શાવેલ મુજબ પ્રોસેસ કરવાની રહેશે. 
અહીં તેમને ડાબી બાજુ  દર્શાવેલ Administrator મેનુ પર ક્લિક કરી "User Master "મેનુ
ઓપન કરવું. 
અહીં દર્શાવેલ "Add " બટન પર ક્લિક કરવું અને ત્યાં દર્શાવેલ જરૂરી સામાન્ય માહિતી ઉમેરી ને
તમામ ટીચિંગ સ્ટાફ ના user બનાવી શકાશે. 
અહીં ઉમેરેલ User ને જરૂરી મેનુ નીચે મુજબ આપી શકાશે. 



USER WISE MENU

Login Type માં drop down આવશે અને તે માંથી select કરવાનું રહશે. 
નીચે બધા જ page ના નામ આવી જશે તેમાથી જેે user ને જેે page ના rights દેવાના હોય તે
select કરવાનું રહશે અને save બટન પર ક્લિક કરવાનું રહશે. 
User Name માં જેે login type select હશે તેનાજ user બતાવશે અને તે select કરવાના
રહેશે અને તેમાં multi selection આપેલ છેે 

Note : જે કોલેજના User બનેલા નથી તેમને આપેલ પ્રોસેસ મુજબ User બનાવવાના રહેશે ત્યાર બાદ
Credit part નું ફોર્મ ફીલ કરી શકાશે.
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 LOGIN PAGE

સૌપ્રથમ Employee એ Teachers Credit Part Form  ભરવા માટે 
URL : https://erp.ngu.ac.in/erp/ પર પોતાના User id અને passowrd દ્વારા લોગીન
કરવાનું રહેશે.



EMPLOYEE PROFILE

Employee દ્વારા લોગીન થયા બાદ તેના લોગીન માં એક Employee Profile મેનુ આપેલું
હશે તેમાં Employee ને પોતાની  બધીજ વિગતો જોવા મળશે.



EMPLOYEE PROFILE -
QUALIFICATION DETAILS

Employee Experience Details માં Employee દ્વારા સૌપ્રથમ Appointment Course
type સિલેક્ટ કરવાની રહેશે.

જેમાં Only UG Appointment : એટલે Employee ની માન્યતા માત્ર UG કોર્સ માટેની જ છે.

Only PG Appointment : એટલે Employee ની માન્યતા માત્ર PG કોર્સ માટેની જ છે.

UG Appointment with PG Recognition : એટલે Employee ની માન્યતા UG કોર્સ માટેની
appointment સાથે PG ની માન્યતા.

અહીં Employee એ તે મુજબ  Appointment Course type સિલેક્ટ કરવાની રહેશે જેના આધાર
પર ક્રેડિટ પાર્ટ  ની ગણતરી કરવામાં આવશે.

ત્યારબાદ Employee એ પોતાના એક્સપેરિએન્સની વિગતો ઉમેરવાની રહેશે જેમાં ક્યાં course  માં કઈ
college માં અને કયા વિષય માટેની કેટલો અનુભવ છે જે Employee દ્વારા અહીં ઉમેરવાનો રહેશે જેના
અધરપર Experience ની ક્રેડિટ ની ગણતરી થશે.
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TEACHERS CREDIT PART
અહીં Employee દ્વારા જેમાં માન્યતા છે એટલે કે સ્નાતક કે અનુસ્નાતક તેના આધાર પર ક્રેડિટ
પાર્ટ  ની ગણતરી થશે જેથી Employee એ તે મુજબ Teachers Credit part નું ફોર્મ
ભરવાનું રહેશે.

સૌપ્રથમ વર્ષ પસંદ કરવાનું રહેશે.એટલે કે જે વર્ષ માટે Credit part ફોર્મ ભરવાનું છે તે Year
પસંદ કરવાંનું રહેશે.

Experience of Fellowship (After -Ph.D.) : કે જેમાં Teaching Experience
(In Years) એટલે કે Employee દ્વારા Fellowship નો experience કેટલા વર્ષનો છે તે
ઉમેરવાનો રહેશે.

Professional Experience as a Chartered Accountant : Total Years  : as
a Chartered Accountant નો Professional Experience કેટલા વર્ષનો છે તે
ઉમેરવાનું રહેશે.

Ph.D. Guidance Experience : જેમાં Employee  એ Total Ph.D. Students
Guided  ઉમેરવાના રહેશે.

Guidance for PG Project/Dissertation/Thesis (Viva Passed Students) :
જેમાં Have you guided any PG student(s) whose dissertation/thesis has
been successfully defended (viva passed)? માં PG student ને guide કરેલા
હોઈ તો Yes પર ક્લિક કરવાનું રહેશે ત્યારબાદ કેટલા વર્ષનો Experience  છે અને તેનું પ્રુફ
અપલોડ કરવાનું રહેશે.

Only for B.Ed. Examiner : B.Ed. Examiner તરીકેનો કેટલા વર્ષનો Experience છે
તે અહીં ઉમેરવાનો રહેશે.

જે મુજબ Employee દ્વારા ક્રેડિટ પાર્ટ  નું ફોર્મ ભરવામાં આવશે તે મુજબ ક્રેડિટ ની ગણતરી
સ્નાતક તથા અનુસ્નાતક કક્ષાએ થશે.
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EMPLOYEE LOGIN- 
PRINCIPAL APPROVAL STATUS

Principal Approval Status : 

Teacher  દ્વારા  Credit part નું ફોર્મ ફીલ થઇ ગયા બાદ તે teacher નું ફોર્મ તેનો કોલેજના Principal
ના લોગીન માં એપ્રુવલ માટે મોકલવામાં આવશે.

જેથી Principal દ્વારા લોગીન કાર્ય બાદ Principal Approval Status મેનુ માં જઈ વર્ષ સિલેક્ટ કરી
Load બટન પર ક્લિક કરવાથી તે વર્ષ માં જેટલા Employee  દ્વારા Teachers Credit Part નું ફોર્મ
ભરાયેલ હશે તે બધા Teacher નું લિસ્ટ દેખાશે.

જ્યાં View ના icon પર ક્લિક કરવાથી ફોર્મ સાથે Credit Calculation અંગેની તમામ માહિતી
પ્રિન્સિપાલ દ્વારા વેરીફાય કરી શકાશે.

Download PDF બટન પાર ક્લિક કરી Teachers credit part નો Report પણ Download કરી
શકાશે.
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EMPLOYEE LOGIN- 
PRINCIPAL APPROVAL STATUS

View ના icon પર ક્લિક કરવાથી ફોર્મ સાથે Credit Calculation અંગેની તમામ માહિતી પ્રિન્સિપાલ
દ્વારા વેરીફાય કરી શકાશે.

સૌપ્રથમ View બટન પર ક્લિક કરવાથી Employee દ્વારા ફોર્મ માં જે માહિતી ભરેલી હશે તેનું તેમજ
Employee Profile માં જે Qualification Details , Experience Details અને ક્રેડિટ પાર્ટ  ના
ફોર્મ માં જે માહિતી ભરેલી હશે તેના આધારે સ્નાતક તેમજ અનુસ્નાતક કક્ષા એ ક્રેડિટ પાર્ટ  ની ગણતરી થઇ જશે
જે principal દ્વારા જોઈ શકાશે અને વેરીફાય કરી શકાશે.

ત્યારબાદ Employee એ જે   Qualification Details , Experience Details નાખેલી છે તે જોઈ
શકાશે અને ત્યારબાદ Credit Part નું જે ફોર્મ ભરેલું છે તે જોઈ શકાશે.

આ તમામ માહિતી વેરીફાય કરી ફોર્મ અપ્રુવ તેમજ રિજેક્ટ કરી શકાશે.

Download PDF બટન પાર ક્લિક કરી Teachers credit part નો Report પણ Download કરી
શકાશે.




